Alguns dados objectivos e subjectivos sobre
a situacao politica e social em Portugal



Epicentros das politicas de austeridade

seguranca social
politicas fiscais

desemprego e outros mecanismos produtores de assimetria na reparticao dos
rendimentos

bloqueio da contratacao colectiva

desemprego elevado

precarizacao do trabalho

esvaziamento da relacao entre assalariados e patronato
esvaziamento dos sindicatos

reforma antecipada ou compulsiva das gera¢des habituadas a conquistar direitos
Etc.

eugenizacao do mercado de trabalho




Distribuicao do rendimento:
remuneracao do trabalho em % do PIB
(1980-2012)
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Greves e numero de trabalhadores
envolvidos

== Greves

==Trabalhadores abrangidos
(milhares)




Impostos directos sobre o rendimento
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impostos directos sobre
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Impostos directos sobre o rendimento das
familias +IVA (M €)
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Imposto sobre o rendimento das empresas
(taxa efectiva media)

M taxa efectiva média de IRC
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Origens da Seguranca Social

Século XIX
- Desenvolvimento duma consciéncia de classe
- Criacao de associacfes de ajuda mutua
Ditadura — 1933-1974
1974 — derrube da ditadura, fim da guerra colonial
1975 — periodo pré-revolucionario
25 Nov. 1975 — golpe militar — fim do periodo pré-revolucionario

1976 ... — Constituigao; pacto social; construgao da seguranca social e das fungdes sociais
do Estado




Pacto social e seguranca social

O estado compromete-se:
Aplicacao universal dos principios de solidariedade e do beneficio

Contribui¢ao obrigatéria (de cada um segundo as suas possibilidades, a cada um
segundo as suas necessidades)

Autonomia da seguranca social (separagao entre contas do estado e contas da
seguranga social)

Participacao de representantes dos trabalhadores na fiscalizagao e gestao da
seguranca social

Gratuitidade tendencial da saude, ensino, etc.
Politica fiscal mais redistributiva (equitativa e progressiva)
Separacdo entre contribuicdes e impostos
« Dois regimes de seguranca social:
- Regime contributivo

- Regime nao contributivo (transferéncia de verbas dos impostos para apoiar quem nao
pode contribuir para a segurancga social — principio da solidariedade universal)




Situacao actual da seguranca social:
quebra do pacto social

« Situacao da seguranca social:
Quebra do principio da aplicacdo universal da solidariedade social
Quebra da separacao entre rendimentos do Estado e rendimentos da seguranca social
Quebra da equidade na tributagdo dos rendimentos
Quebra da progressividade das tributagdes e contribuicdes
Quebra da gratuitidade tendencial das fungdes sociais do estado

e Emresumo:
- Anulacao do pacto social

- Transferéncia massiva dos rendimentos e contribuicoes dos trabalhadores para o
capital, através da seguranca social




Calculo do salario social liquido

+ Contribui¢cdes dos trabalhadores para a seguranca social
+ Parte dos impostos directos e indirectos pagos pelos trabalhadores
— Custo das fungdes sociais do Estado

= Salario social liquido

O salario social liquido tem sido sempre positivo

Conclusao:

As contribuicdes e impostos dos trabalhadores sao suficientes para sustentar a seguranca
social

Nao existem razdes para contrair divida — a divida nao beneficia os trabalhadores — a divida
pos-troika é ilegitima

Uma parte do saldo excedentario do salario social liquido foi aplicada no regime nao
contributivo da seguranca social (devia caber ao patronato)

Outra parte foi desviada para subsidios ao capital, a divida publica e investimentos
financeiros especulativos




Piramide etaria portuguesa (1960)

M homens
B mulheres

25-64 anos:
47%

20-64 anos:
54%

15-64 anos:
63%




Piramide etaria portuguesa (2011)

B homens
B mulheres

25-64 anos:
55%

20-64 anos:
61%

15-64 anos:
66%




Epicentro das lutas sociais
Tarefas principais a curto e meédio prazo

prosseguir o incentivo a criacao de movimentos de auditoria cidada, em especial ao nivel do
poder local

demonstrar em toda a parte que o salario social liquido é positivo — ou seja, que a divida
publica € ilegitima

demonstrar em toda a parte que a seguranca social € sustentavel

denunciar a injustica social das politicas fiscais

demonstrar que a politica fiscal actual € uma transferéncia de recurso dos trabalhadores
para o capital

lutar pela extingdo dos impostos indirectos (em especial o IVA)

incentivar a luta pelo controle e reapropriagao da seguranga social em todos os paises onde
ela exista

lancar o debate sobre novas formas contributivas da segurancga social, adequadas a fase
actual do capitalismo

apoiar a luta dos movimentos sociais contra o desemprego e a precariedade




Salario social liquido

Défice/superavite do governo e impostos e beneficios dos trabahadores
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